
Anexo I primaria, Anexo II especializada, 

contienen los nombramientos de interinidad por programas que se ofertarán a los residentes que finalizan su periodo de formación sanitaria especializada 
este mes de septiembre.

Anexo III, incentivos económicos.



ANEXO I

OFERTAS DE NOMBRAMIENTOS DE INTERINIDADES POR PROGRAMAS/ATENCIÓN PRIMARIA

ÁREA DE SALUD DEL 
NOMBRAMIENTO CATEGORÍA ZONA DE SALUD DEL NOMBRAMIENTO *

PORCENTAJE DE 
JORNADA

ZONA DE SALUD DE 
ASIGNACIÓN 
FUNCIONAL

*
PORCENTAJE DE 

JORNADA OBSERVACIONES

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. ALCONCHEL 100 %

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. OLIVA DE LA FRONTERA 100 %

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. JEREZ DE LOS CABALLEROS 100 %

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. VALVERDE DE LEGANÉS 100 %

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. BADAJOZ LA PAZ 100 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Badajoz

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. BARCARROTA 100 %

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. SAN VICENTE DE ALCÁNTARA 100 %

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. BADAJOZ CIUDAD JARDÍN 60 % Z.S. SAN VICENTE DE ALCÁNTARA 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Badajoz

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. GÉVORA 60 % Z.S. TALAVERA LA REAL 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Badajoz

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. BADAJOZ EL PROGRESO 60 % Z.S. MONTIJO 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Badajoz

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA 
DE FAMILIA 
EAP

Z.S. BADAJOZ CERRO GORDO 60 % Z.S. OLIVA DE LA FRONTERA 40 %
En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de 
Atención Continuada de Badajoz

Á. S. BADAJOZ MEDICINA DE Z.S. VILLANUEVA DEL FRESNO 60 % Z.S. OLIVENZA 40 %



FAMILIA EAP

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. SUERTE DE SAAVEDRA 60 % Z.S. JEREZ DE LOS CABALLEROS 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Badajoz

Á. S. BADAJOZ
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. SAN VICENTE DE ALCÁNTARA 60 % Z.S. ALBURQUERQUE 40 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. LA ZARZA 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. HORNACHOS * 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. GUAREÑA 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MÉRIDA URBANO II - SAN LUIS 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MÉRIDA URBANO III - OBISPO PAULO 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. ALMENDRALEJO SAN ROQUE 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. ALMENDRALEJO SAN JOSÉ 100 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MÉRIDA NORTE 60 % Z. S. CORDOBILLA DE LÁCARA 40 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP

CENTRO SOCIOSANITARIO JUAN CARLOS 
RODRÍGUEZ IBARRA (VILLAFRANCA DE LOS 
BARROS)

* 60 %
CENTRO SOCIOSANITARIO LA 
CORONADA (VILLAFRANCA DE LOS 
BARROS)

* 40 %

Á. S. MÉRIDA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP

CENTRO DE ATENCIÓN DE URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS (C.A.U.E.) 100 %

Á. S. DON BENITO-VVA.
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. DON BENITO OESTE 100 %

Á. S. DON BENITO-VVA.
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. VILLANUEVA NORTE 100 %

Á. S. DON BENITO-VVA.
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. SANTA AMALIA 100 %

Á. S. DON BENITO-VVA.
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. NAVALVILLAR DE PELA * 100 %

Á. S. DON BENITO-VVA.
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. VILLANUEVA SUR 60 % Z. S. DON BENITO ESTE 40 %

Á. S. DON BENITO-VVA.
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CASTUERA * 60 % Z. S. ZALAMEA DE LA SERENA * 40 %



Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. MONESTERIO * 60 % Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA * 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. MONESTERIO * 60 % Z.S. FUENTE DE CANTOS 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. ZAFRA I 60 % Z.S. LOS SANTOS DE MAIMONA 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. FUENTE DEL MAESTRE 60 % Z.S. LOS SANTOS DE MAIMONA 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. LLERENA * 60 % Z.S. FUENTE DE CANTOS 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. ZAFRA I 60 % Z.S. FUENTE DE CANTOS 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. ZAFRA I 60 % Z.S. ZAFRA II 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. FUENTE DEL MAESTRE 60 % Z.S. ZAFRA II 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. LLERENA * 60 % Z.S. AZUAGA * 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. ZAFRA I 60 % Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA * 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. FUENTE DE CANTOS 60 % Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA * 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. FUENTE DE CANTOS 80 % Z.S. LLERENA * 20 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. AZUAGA * 80 % Z.S. LLERENA * 20 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. LOS SANTOS DE MAIMONA 60 % Z.S. ZAFRA II 40 %

Á. S. LLERENA-ZAFRA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA * 60 % Z.S. ZAFRA I 40 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CACERES NORTE "MANUEL ENCINAS" 60 % Z. S. SANTIAGO DE ALCANTARA * 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Cáceres

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CACERES - MEJOSTILLA 60 % Z. S. NAVAS DEL MADROÑO 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Cáceres

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. NUEVO CACERES "SEBASTIAN TRABA" 80 % Z. S. VALENCIA DE ALCANTARA 20 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Cáceres



Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. ARROYO DE LA LUZ 60 % Z. S. CACERES - ALDEA MORET 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Cáceres

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CACERES - ZONA CENTRO 60 % Z. S. ALCANTARA * 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Cáceres

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. ALCANTARA * 60 % Z. S. CACERES SUR "SAN JORGE" 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Cáceres

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. VALDEFUENTES 60 % Z. S. MIAJADAS 40 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. TRUJILLO 80 % Z. S. BERZOCANA * 20 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. TRUJILLO 60 % Z. S. ZORITA 40 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. TRUJILLO 60 % Z. S. LOGROSAN * 40 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. TRUJILLO 80 % Z. S. GUADALUPE * 20 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MIAJADAS 60 % Z. S. ALCUÉSCAR 40 %

Á. S. CÁCERES
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CASAR DE CACERES 60 %

Z. S. CÁCERES NORTE "MANUEL 
ENCINAS" 40 %

Á. S. CORIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MORALEJA * 80 % Z. S. CECLAVÍN * 20 %

Á. S. CORIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MORALEJA * 80 % Z. S. CORIA * 20 %

Á. S. CORIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MORALEJA * 80 % Z. S. TORREJONCILLO * 20 %

Á. S. CORIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. MORALEJA * 80 % Z. S. VALVERDE DEL FRESNO * 20 %

Á. S. PLASENCIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. PINOFRANQUEADO * 100 %

Á. S. PLASENCIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. HERVÁS * 60 % Z.S. ALDEANUEVA DEL CAMINO * 40 %

Á. S. PLASENCIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. PLASENCIA III 60 % Z. S. JARAÍZ DE LA VERA *Í 40 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Plasencia

Á. S. PLASENCIA MEDICINA DE Z. S. PLASENCIA III 100 % En caso de necesidad deberán hacer hasta 6



FAMILIA EAP
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Plasencia

Á. S. PLASENCIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CASAS DEL CASTAÑAR * 100 %

Á. S. PLASENCIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. PLASENCIA I 100 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Plasencia

Á. S. PLASENCIA
MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. PLASENCIA II 100 %

En caso de necesidad deberán hacer hasta 6 
guardias/año en el Punto Unificado de Atención 
Continuada de Plasencia

Á. S. NAVALMORAL DE 
LA MATA

MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. NAVALMORAL 100 %

Á. S. NAVALMORAL DE 
LA MATA

MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. TALAYUELA * 100 %

Á. S. NAVALMORAL DE 
LA MATA

MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. CASTAÑAR DE IBOR * 100 %

Á. S. NAVALMORAL DE 
LA MATA

MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z.S. VILLAR DEL PEDROSO * 100 %

Á. S. NAVALMORAL DE 
LA MATA

MEDICINA DE 
FAMILIA EAP Z. S. VILLANUEVA DE LA VERA * 100 %

Á. S. MÉRIDA PEDIATRÍA EAP Z. S. ALMENDRALEJO SAN JOSÉ 60 % Z. S. ALMENDRALEJO SAN ROQUE 40 %

Á. S. DON BENITO-VVA. PEDIATRÍA EAP Z. S. VILLANUEVA NORTE 100 %

Á. S. CÁCERES PEDIATRÍA EAP Z. S. NUEVO CÁCERES 100 %

Á. S. CÁCERES PEDIATRÍA EAP Z. S. SAN JORGE 100 %

*Se considera plaza de unidad clínica deficitaria a los efectos del Anexo III aquellas de carácter asistencial para cuya provisión existe una dificultad, déficit de profesionales y una necesidad urgente para garantizar la 
cartera de servicios en un área de salud concreta.



ANEXO II

OFERTAS DE NOMBRAMIENTOS DE INTERINIDADES POR PROGRAMAS/ATENCIÓN ESPECIALIZADA

AREA DE SALUD 
DEL

NOMBRAMIENTO
CATEGORIA/ESPECIALIDAD *

% 
JORNADA

AREA DE SALUD DE 
ASIGNACION FUNCIONAL * % JORNADA

Á. S. BADAJOZ FEA ANATOMÍA PATOLÓGICA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

Á. S. BADAJOZ FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

Á. S. BADAJOZ FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

Á. S. BADAJOZ FEA APARATO DIGESTIVO 100%

Á. S. BADAJOZ FEA FARMACIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA HEMATOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA INMUNOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 100%

Á. S. BADAJOZ FEA NEUMOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA NEUMOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA NEUROLOGÍA 60% ÁREA DE SALUD DE
MÉRIDA 40%

Á. S. BADAJOZ FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA OTORRINOLARINGOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 100%

Á. S. BADAJOZ PSICÓLOGO/A CLÍNICO 100%

Á. S. BADAJOZ PSICÓLOGO/A CLÍNICO 100%

Á. S. BADAJOZ FEA PSIQUIATRÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA PSIQUIATRÍA 100%

Á. S. BADAJOZ FEA RADIODIAGNÓSTICO 100%

Á. S. BADAJOZ FEA RADIODIAGNÓSTICO 100%

Á. S. BADAJOZ FEA MEDICINA NUCLEAR 100%

Á. S. BADAJOZ FEA REUMATOLOGÍA 100%

Á. S. BADAJOZ MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. BADAJOZ MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. BADAJOZ MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. MÉRIDA FEA ALERGOLOGIA 100%

Á. S. MÉRIDA FEA ANÁLISIS CLÍNICO 100%

Á. S. MÉRIDA FEA ANATOMÍA PATOLOGICA 50% AREA DE SALUD DE DON
BENITO 50%

Á. S. MÉRIDA FEA DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y
VENEROLOGÍA 100%

Á.S. MÉRIDA FEA ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 100%

Á. S. MÉRIDA FEA GERIATRÍA (1) * 100%

Á. S. MÉRIDA FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN * 100%

Á. S. MÉRIDA FEA OTORRINOLARINGOLOGÍA * 100%

Á. S. MÉRIDA FEA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 100%

Á. S. MÉRIDA FEA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 100%

Á. S. MÉRIDA PSICÓLOGO/A CLÍNICO 100%

Á. S. MÉRIDA FEA PSIQUIATRÍA 100%

Á. S. MÉRIDA FEA REUMATOLOGÍA 100%

Á. S. MÉRIDA MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. MÉRIDA MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. MÉRIDA MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%



Á. S. DON
BENITO-VVA. FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. FEA APARATO DIGESTIVO * 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. FEA FARMACIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN * 100%

Á. S. BADAJOZ FEA NEUMOLOGÍA 100%
Á. S. DON

BENITO-VVA. FEA OFTALMOLOGÍA * 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. FEA OFTALMOLOGÍA * 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. FEA PSIQUIATRÍA * 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. PSICÓLOGO CLÍNICO * 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. PSICÓLOGO CLÍNICO * 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. DON
BENITO-VVA. MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA ALERGOLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA ANÁLISIS CLÍNICO 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN * 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA

FEA DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y
VENEROLOGÍA * 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN * 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA FARMACIA HOSPITALRIA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA HEMATOLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN * 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA NEFROLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA NEFROLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA NEUROLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA OTORRINOLARINGOLOGÍA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA FEA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA MÉDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. LLERENA-
ZAFRA MÉDICO URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES FEA ALERGOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA ALERGOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

Á. S. CÁCERES FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

Á. S. CÁCERES FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 100%

A.S. CÁCERES FEA APARATO DIGESTIVO 100%



Á. S. CÁCERES FEA FARMACIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES FEA ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 100%

Á. S. CÁCERES FEA GERIATRÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA GERIATRÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA NEUROLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA OFTALMOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA HEMATOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA INMUNOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN * 100%

Á. S. CÁCERES FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 80% ÁREA DE SALUD DE CORIA * 20%

Á. S. CÁCERES FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 80% ÁREA DE SALUD DE CORIA * 20%

Á. S. CÁCERES PSICÓLOGO/A CLÍNICO 100%

Á. S. CÁCERES FEA PSIQUIATRÍA 100%

Á. S. CÁCERES FEA RADIODIAGNÓSTICO 100%

Á. S. CÁCERES FEA REUMATOLOGÍA 100%

Á. S. CÁCERES MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CÁCERES MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á. S. CORIA FEA MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA * 60% ÁREA DE SALUD DE
PLASENCIA 40%

Á. S. CORIA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA * 100%

Á. S. CORIA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA * 100%

FEA OFTALMOLOGÍA 100%

Á. S. CORIA FEA OTORRINOLARINGOLOGÍA * 100%

Á. S. CORIA FEA PSIQUIATRÍA * 100%

Á.S. PLASENCIA FEA ANÁLISIS CLÍNICO 100%

Á.S. PLASENCIA FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN * 100%

Á.S. PLASENCIA FEA DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y
VENEROLOGÍA * 100%

Á.S. PLASENCIA FEA ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN * 60% ÁREA DE SALUD DE
CÁCERES 40%

Á.S. PLASENCIA FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN * 100%

Á.S. PLASENCIA FEA NEFROLOGÍA 100%

Á.S. PLASENCIA FEA OFTALMOLOGÍA 100%

Á.S. PLASENCIA FEA ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 100%

Á.S. PLASENCIA FEA OTORRINOLARINGOLOGÍA 100%

Á.S. PLASENCIA FEA PEDIATRÍA Y SUS ÁREAS ESPECÍFICAS 100%

Á.S. PLASENCIA FEA PSICÓLOGO CLÍNICO 100%

Á.S. PLASENCIA FEA PSIQUIATRÍA 100%

Á.S. PLASENCIA FEA PSIQUIATRÍA 100%

Á.S. PLASENCIA FEA RADIODIAGNÓSTICO 100%

Á.S. PLASENCIA FEA RADIODIAGNÓSTICO 100%

Á.S. PLASENCIA FEA GERIATRÍA * 100%

Á.S. PLASENCIA FEA GERIATRÍA * 100%

Á.S. PLASENCIA MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%

Á.S. PLASENCIA MÉDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%



Á.S. 
NAVALMORAL DE

LA MATA
FEA NEFROLOGÍA * 100%

Á.S. 
NAVALMORAL DE

LA MATA
FEA OFTALMOLOGÍA * 100%

Á.S. 
NAVALMORAL DE

LA MATA
FEA PSIQUIATRA 100%

Á.S. 
NAVALMORAL DE

LA MATA
FEA RADIODIAGNÓSTICO * 100%

Á.S. 
NAVALMORAL DE

LA MATA
FEA GERIATRÍA * 100%

*Se considera plaza de unidad clínica deficitaria a los efectos del Anexo III aquellas de carácter asistencial para cuya  
provisión  existe  una dificultad,  déficit  de  profesionales  y  una necesidad urgente  para  garantizar  la  cartera  de  
servicios en un área de salud concreta.

(1) Para centros residenciales de Villafranca de los Barros.



ANEXO III

INCENTIVOS ECONÓMICOS DE LOS PLANES DE FIDELIZACIÓN, RETENCIÓN Y CAPTACIÓN DEL TALENTO.

La  aceptación  de  un  nombramiento  con  las  condiciones  establecidas  dentro  de  los  planes  de 
fidelización,  retención  y  captación  del  talento  conllevará  la  percepción  de  alguno  de  los  siguientes 
complementos en función del tipo de nombramiento:

 Complemento Específico Adicional.
 Complemento de Productividad Fija Adicional.
 Complemento de Productividad Fija por Población de Zona de Salud.
 Módulos de transporte.

Tipos de nombramiento:

1. Nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto secundario:

Complemento de Productividad Fija Adicional:
A1: 250 euros.
A2: 200 euros.

2. Nombramiento en una plaza identificada como de unidad clínica deficitaria (marcada con un 
asterisco en el anexo correspondiente):

Complemento Específico Adicional:
A1: 500 euros.
A2: 280 euros.

3. Nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto secundario, siendo uno de 

ellos identificado como de difícil cobertura/unidad clínica deficitaria:

C.E. Adicional A1: 250 euros + Complemento Productividad Fija Adicional A1: 250 euros = 500 euros.
C.E. Adicional A2: 140 euros + Complemento productividad fija Adicional A2: 200 euros = 340 euros.

4. Nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto secundario, siendo ambos 

identificados como de difícil cobertura/unidad clínica deficitaria:

C.E. Adicional A1: 500 euros + Complemento Productividad Fija Adicional A1: 250 euros = 750 euros.
C.E. Adicional A2: 280 euros + Complemento Productividad Fija Adicional A2: 200 euros = 480 euros.



Módulos de transporte:

En cualquiera de los  tipos de nombramiento en plaza principal  con funciones en otra plaza/puesto 
secundario, se abonará el MÓDULO DE TRANSPORTE MENSUAL en función de la distancia existente entre los 
dos centros de trabajo y del número de desplazamientos a la semana:

MÓDULOS TRANSPORTE 1 desplazamiento 2 desplazamientos
<50 km 110,00 220,00
50-75 km 138,00 276,00
76-100 km 168,00 336,00
>100 km 197,00 394,00

En el caso de nombramientos en atención primaria se considerará la distancia entre los centros de 
cabecera de las zonas de salud principal y secundaria.

Complemento de Productividad Fija por Población de Zona de Salud:

En el ámbito de atención primaria se abonará un complemento de productividad fija por atención a  
la población de la zona de salud equivalente al promedio de los cupos asignados a las plazas que forman 
parte de la misma.




