Servicio
Extremefio
de Salud

Anexo | primaria, Anexo Il especializada,

contienen los nombramientos de interinidad por programas que se ofertaran a los residentes que finalizan su periodo de formacion sanitaria especializada
este mes de septiembre.

Anexo lll, incentivos econémicos.



ANEXO |

OFERTAS DE NOMBRAMIENTOS DE INTERINIDADES POR PROGRAMAS/ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD DEL p PORCENTAIJE DE | ZONA DE SALUD DE PORCENTAIJE DE
NOMBRAMIENTO CATEGORIA ZONA DE SALUD DEL NOMBRAMIENTO JORNADA ASIGNACION JORNADA OBSERVACIONES
FUNCIONAL
A.S. BADAIOZ MEDICINA DE Z.S. ALCONCHEL 100 %
T FAMILIA EAP -
. MEDICINA DE
A. S. BADAJOZ FAMILIA EAP Z.S. OLIVA DE LA FRONTERA 100 %
A.s.BADAIOZ MEDICINA DE Z.S. JEREZ DE LOS CABALLEROS 100 %
T FAMILIA EAP e
. MEDICINA DE .
A.S. BADAJOZ EAMILIA EAP Z.S. VALVERDE DE LEGANES 100 %
) MEDICINA DE En cas‘o de~necesidad deberé‘n. hacer hasta 6 By
A.S. BADAJOZ FAMILIA EAP Z.S. BADAJOZ LA PAZ 100 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Badajoz
A.s. BADAIOZ MEDICINA DE Z.S. BARCARROTA 100 %
T FAMILIA EAP "
. MEDICINA DE :
A.S. BADAJOZ EAMILIA EAP Z.S. SAN VICENTE DE ALCANTARA 100 %
En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A.S. BADAIOZ ’\F/IAEI\D/III(SlﬁAE/-\DIE Z.S. BADAJOZ CIUDAD JARDIN 60 % Z.S. SAN VICENTE DE ALCANTARA 40% guardias/afio en el Punto Unificado de Atencién
Continuada de Badajoz
En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A.S. BADAIOZ ’\F/IAEI\BIII?IxAEAle 2.5. GEVORA 60 % Z.S. TALAVERA LA REAL 40% guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Badajoz
En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A.S. BADAIOZ ?:&ISKIZEE Z.S. BADAJOZ EL PROGRESO 60 % Z.S. MONTIJO 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Badajoz
) MEDICINA En casp de~necesidad deberé‘n.hacer hasta 6
A. S. BADAJOZ DE FAMILIA Z.S. BADAJOZ CERRO GORDO 60 % Z.S. OLIVA DE LA FRONTERA 40 % guard!ajs/ano e.n el Punto UnlﬁFado de
EAP Atencién Continuada de Badajoz
A.s. BADAIOZ MEDICINA DE |Z.S. VILLANUEVA DEL FRESNO 60 % Z.S. OLIVENZA 40 %




FAMILIA EAP

En caso de necesidad deberan hacer hasta 6

A.S.BADAIOZ “F/':mﬁff Z.S. SUERTE DE SAAVEDRA 60 % 2.S. JEREZ DE LOS CABALLEROS 40% guardias/afio en el Punto Unificado de Atencién
Continuada de Badajoz
. MEDICINA DE ]
A.s.BADAIOZ EAMILIA EAp | 2-S- SAN VICENTE DE ALCANTARA 60 % 2.S. ALBURQUERQUE 40 %
i , MEDICINA DE
0
A.S. MERIDA FAMILA EAp |7 S- LAZARZA 100 %
A.S. MERIDA MEDICINA DE Z.S. HORNACHOS * 100 %
e FAMILIAEAP |~ °
i , MEDICINA DE -
0
A.S. MERIDA FAMILIA EAp |7 S+ GUARENA 100 %
) B} MEDICINA DE ,
- 0
A.S. MERIDA FAMILIA EAp |%- S- MERIDA URBANO Il - SAN LUIS 100 %
. . MEDICINA DE .
- 0
A.S. MERIDA EAMILIA EAp |2 S- MERIDA URBANO Il - OBISPO PAULO 100 %
. 3} MEDICINA DE
0,
A.S. MERIDA FAMILIA EAp |7 S ALMENDRALEJO SAN ROQUE 100 %
A.s. MERIDA MEDICINA DE Z.S. ALMENDRALEJO SAN JOSE 100 %
e FAMILIA EAP |77 °
i , MEDICINA DE , .
A.S. MERIDA FAMILIA EAp |?- S- MERIDA NORTE 60 % Z.S. CORDOBILLA DE LACARA 40 %
MEDICINA DE | CENTRO SOCIOSANITARIO JUAN CARLOS CENTRO SOCIOSANITARIO LA
A.s. MERIDA FAMILIA EAP RODRIGUEZ IBARRA (VILLAFRANCA DE LOS | * 60 % CORONADA (VILLAFRANCA DE LOS | * 40 %
BARROS) BARROS)
) , MEDICINA DE |CENTRO DE ATENCION DE URGENCIAS Y
0
A.S. MERIDA FAMILIA EAP  [EMERGENCIAS (C.A.U.E.) 100%
. MEDICINA DE
- 0
A.S.DONBENITO-WA. | 1\ oxp |2 S- DON BENITO OESTE 100 %
. MEDICINA DE
- 0,
A.S.DON BENITO-WA. |\ "\ " |Z-S- VILLANUEVA NORTE 100 %
A.S. DON BENITO-VVA MEDICINA DE |, S. SANTA AMALIA 100 %
e YR FAMILIAEAP [T °
. MEDICINA DE
| * o,
A.S.DON BENITO-WA. | L\ "' xp |2 S- NAVALVILLAR DE PELA 100 %
) MEDICINA DE
A.S.DON BENITO-WA. |\ "1 [Z-S. VILLANUEVA SUR 60 % Z.S. DON BENITO ESTE 40 %
. MEDICINA DE
A.S. DON BENITO-VVA. Z.S. CASTUERA * 60 % Z.S. ZALAMEA DE LA SERENA * 40 %

FAMILIA EAP




MEDICINA DE

A. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. MONESTERIO 60 % Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. MONESTERIO 60 % Z.S. FUENTE DE CANTOS 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S.ZAFRA| 60 % Z.S. LOS SANTOS DE MAIMONA 40 %
A. S. LLERENA-ZAFRA I\IZI:ISIII(I:.IIQAEADFE Z.S. FUENTE DEL MAESTRE 60 % Z.S. LOS SANTOS DE MAIMONA 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. LLERENA 60 % Z.S. FUENTE DE CANTOS 40%
A. S. LLERENA-ZAFRA '\F/IAEI\E;III?IﬁAE/-\DIf Z.S.ZAFRA| 60 % Z.S. FUENTE DE CANTOS 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S.ZAFRA| 60 % Z.S. ZAFRA Il 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. FUENTE DEL MAESTRE 60 % Z.S.ZAFRA Il 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. LLERENA 60 % Z.S. AZUAGA 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. ZAFRA| 60 % Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA 40%
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. FUENTE DE CANTOS 60 % Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA 40 %
A. S. LLERENA-ZAFRA '\IZI:I\E;III(I:.IIﬁAEEPE Z.S. FUENTE DE CANTOS 80 % Z.S. LLERENA 20%
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. AZUAGA 80 % Z.S. LLERENA 20%
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. LOS SANTOS DE MAIMONA 60 % Z.S. ZAFRA Il 40 %
. MEDICINA DE
. S. LLERENA-ZAFRA FAMILIA EAP Z.S. FREGENAL DE LA SIERRA 60 % Z.S.ZAFRA| 40%
MEDICINA DE En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A.S. CACERES FAMILIA EAP Z.S. CACERES NORTE "MANUEL ENCINAS" 60 % Z.S. SANTIAGO DE ALCANTARA 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Caceres
MEDICINA DE En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A.S. CACERES FAMILIA EAP Z.S. CACERES - MEJOSTILLA 60 % Z.S. NAVAS DEL MADRONO 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Caceres
MEDICINA DE En caso de necesidad deberan hacer hasta 6
A.S. CACERES FAMILIA EAP Z.S. NUEVO CACERES "SEBASTIAN TRABA" 80 % Z.S. VALENCIA DE ALCANTARA 20% guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion

Continuada de Caceres




En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6

A.S. CACERES ’::/I:I\E;III(I:.IITI;AD; . S. ARROYO DE LA LUZ 60 % Z.S. CACERES - ALDEA MORET 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Caceres
En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
. . MEDICINA DE . o e "
A.S. CACERES FAMILIA EAP . S. CACERES - ZONA CENTRO 60 % Z.S. ALCANTARA * 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Caceres
En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
. p MEDICINA DE N " R o o ..
A.S. CACERES FAMILIA EAP . S. ALCANTARA 60 % Z.S. CACERES SUR "SAN JORGE 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Caceres
. . MEDICINA DE
A.S. CACERES FAMILIA EAP |2 S. VALDEFUENTES 60 % Z.S. MIAJADAS 40 %
. . MEDICINA DE
A. S. CACERES FAMILIA EAP . S. TRUJILLO 80 % Z.S. BERZOCANA * 20%
. p MEDICINA DE
A.S. CACERES FAMILIA EAP |& S. TRUJILLO 60 % Z.S.ZORITA 40 %
. . MEDICINA DE
A.S. CACERES FAMILIA EAP . S. TRUJILLO 60 % Z.S. LOGROSAN * 40%
. P MEDICINA DE
A.S. CACERES FAMILIA EAP . S. TRUJILLO 80 % Z.S. GUADALUPE * 20%
. . MEDICINA DE .
A.S. CACERES FAMILIA EAP |& S. MIAJADAS 60 % Z.S. ALCUESCAR 40 %
A S. CACERES MEDICINA DE S. CASAR DE CACERES 60 % Z.S. CACERES NORTE "MANUEL 20 %
" FAMILIAEAP |~ ? ENCINAS" ?
" MEDICINA DE .
A.S. CORIA FAMILIA EAP .S. MORALEJA 80 % Z.S. CECLAVIN * 20%
. MEDICINA DE
A.S. CORIA FAMILIA EAP .S. MORALEJA 80 % Z.S. CORIA * 20%
. MEDICINA DE
A.S. CORIA FAMILIA EAP . S. MORALEJA 80 % Z.S. TORREJONCILLO * 20%
. MEDICINA DE
A.S. CORIA FAMILIA EAP |Z S. MORALEJA 80 % Z.S. VALVERDE DEL FRESNO * 20%
A.S. PLASENCIA MEDICINA DE S. PINOFRANQUEADO 100 %
" FAMILIAEAP |~ ?
. MEDICINA DE .
A.S. PLASENCIA FAMILIA EAP |& S. HERVAS 60 % Z.S. ALDEANUEVA DEL CAMINO * 40 %
MEDICINA DE En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A.S. PLASENCIA EAMILIA EAP . S. PLASENCIA 1II 60 % Z.S. JARAIZ DE LA VERA [ 40 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Plasencia
A.S. PLASENCIA MEDICINA DE [Z.S. PLASENCIA I 100 % En caso de necesidad deberan hacer hasta 6




guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion

FAMILIA EAP Continuada de Plasencia
. MEDICINA DE -
0
A.'S. PLASENCIA FAMILIA EAP Z.S. CASAS DEL CASTANAR 100 %
MEDICINA DE En caso de necesidad deberan hacer hasta 6
A.S. PLASENCIA FAMILIA EAP Z.S. PLASENCIA | 100 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencién
Continuada de Plasencia
MEDICINA DE En caso de necesidad deberdn hacer hasta 6
A. S. PLASENCIA FAMILIA EAP Z.S. PLASENCIA I 100 % guardias/afio en el Punto Unificado de Atencion
Continuada de Plasencia
A.S. NAVALMORAL DE | MEDICINA DE
0
LA MATA FAMILIA EAP Z.S. NAVALMORAL 100%
A.S. NAVALMORAL DE MEDICINA DE
0,
LA MATA FAMILIA EAP Z.S. TALAYUELA 100%
A.S. NAVALMORAL DE MEDICINA DE 7 S. CASTANAR DE IBOR 100 %
LA MATA FAMILIA EAP T °
A.S. NAVALMORAL DE MEDICINA DE
0
LA MATA FAMILIA EAP Z.S. VILLAR DEL PEDROSO 100 %
A.S. NAVALMORAL DE MEDICINA DE 7.S. VILLANUEVA DE LA VERA 100 %
LA MATA FAMILIA EAP T °
A.S. MERIDA PEDIATRIA EAP |Z.S. ALMENDRALEJO SAN JOSE 60 % Z.S. ALMENDRALEJO SAN ROQUE 40 %
A.S. DON BENITO-VVA. | PEDIATRIA EAP |Z. S. VILLANUEVA NORTE 100 %
A.S. CACERES PEDIATRIA EAP (Z.S. NUEVO CACERES 100 %
A.S. CACERES PEDIATRIA EAP |Z.S. SAN JORGE 100 %

*Se considera plaza de unidad clinica deficitaria a los efectos del Anexo Ill aquellas de cardcter asistencial para cuya provisidn existe una dificultad, déficit de profesionales y una necesidad urgente para garantizar la
cartera de servicios en un drea de salud concreta.




ANEXO Il

OFERTAS DE NOMBRAMIENTOS DE INTERINIDADES POR PROGRAMAS/ATENCION ESPECIALIZADA

AREA DE SALUD

oM ::kn EnTo CATEGORIA/ESPECIALIDAD ; ORI\T;-\D A Asé:‘i&%ﬁ“‘c’?ﬁ:g OD; AL * | % JORNADA

A.s. BADAJOZ FEA ANATOMIA PATOLOGICA 100%
A.S. BADAIOZ FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
A.s. BADAJOZ FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
A.S. BADAIOZ FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
A.S. BADAIOZ FEA APARATO DIGESTIVO 100%
A.s. BADAIOZ FEA FARMACIA HOSPITALARIA 100%
A.S. BADAIOZ FEA HEMATOLOGIA 100%
A.S. BADAIOZ FEA INMUNOLOGIA 100%
A.s. BADAIOZ FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 100%
A.s. BADAIOZ FEA NEUMOLOGIA 100%
A.s. BADAIOZ FEA NEUMOLOGIA 100%
A.s. BADAIOZ FEA NEUROLOGIA 60% AREA,\[/)IEFSQ;UD DE 40%
A.s. BADAIOZ FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 100%
A.s. BADAIOZ FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 100%
A.s. BADAJOZ FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 100%
A.s. BADAIOZ FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 100%
A.S. BADAJOZ PSICOLOGO/A CLINICO 100%
A.S. BADAJOZ PSICOLOGO/A CLINICO 100%
A.S. BADAIOZ FEA PSIQUIATRIA 100%
A.s. BADAIOZ FEA PSIQUIATRIA 100%
A.s. BADAJOZ FEA RADIODIAGNOSTICO 100%
A.s. BADAIOZ FEA RADIODIAGNOSTICO 100%
A.s. BADAJOZ FEA MEDICINA NUCLEAR 100%
A.s. BADAIOZ FEA REUMATOLOGIA 100%
A.s. BADAIOZ MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.s. BADAJOZ MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.s. BADAIOZ MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. MERIDA FEA ALERGOLOGIA 100%
A.S. MERIDA FEA ANALISIS CLINICO 100%
A.S. MERIDA FEA ANATOMIA PATOLOGICA 50% AREA DEBSEANL#g PEPON | s
A S. MERIDA FEA DERMATOL\(/JEc-;’\lIAéRI\gE(L;lGCI%—QU|RURG|CA Y 100%
AS. MERIDA FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 100%
A.S. MERIDA FEA GERIATRIA (1) 100%
A.S. MERIDA FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 100%
A.S. MERIDA FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 100%
A.S. MERIDA FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 100%
A.S. MERIDA FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 100%
A.S. MERIDA PSICOLOGO/A CLINICO 100%
A.S. MERIDA FEA PSIQUIATRIA 100%
A.S. MERIDA FEA REUMATOLOGIA 100%
A.S. MERIDA MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. MERIDA MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. MERIDA MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%




A.S.DON

100%

BENITO-VVA. FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
A.S.DON
BENITO-VVA. FEA APARATO DIGESTIVO 100%
A.s.DON
BENITO-VVA. FEA FARMACIA HOSPITALARIA 100%
A.s.DON . )
BENITO-VVA. FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 100%
A.s. BADAIOZ FEA NEUMOLOGIA 100%
A.S.DON .
BENITO-VVA. FEA OFTALMOLOGIA 100%
A.s.DON .
BENITO-VVA. FEA OFTALMOLOGIA 100%
A.s.DON
BENITO-VVA. FEA PSIQUIATRIA 100%
A.S.DON . .
BENITO-VVA. PSICOLOGO CLINICO 100%
A.S.DON . .
BENITO-VVA. PSICOLOGO CLINICO 100%
A.s.DON ,
BENITO-VVA. MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.s.DON ,
BENITO-VVA. MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA ALERGOLOGIA 100%
A.S. LLERENA-
ZAFRA FEA ANALISIS CLINICO 100%
A.S. LLERENA- 100%
ZAFRA FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION °
A.S. LLERENA- FEA DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y 100%
ZAFRA VENEROLOGIA °
A.S. LLERENA- 100%
ZAFRA FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION °
A.S. LLERENA-
ZAFRA FEA FARMACIA HOSPITALRIA 100%
A.S. LLERENA-
ZAFRA FEA HEMATOLOGIA 100%
A.S. LLERENA- FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 100%
ZAFRA
A.S. LLERENA- 100%
ZAFRA FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA °
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA NEFROLOGIA 100%
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA NEFROLOGIA 100%
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA NEUROLOGIA 100%
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 100%
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 100%
A.S. LLERENA- .
JAFRA FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 100%
A.S. LLERENA- FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 100%
ZAFRA
A.S. LLERENA- FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 100%
ZAFRA
A.S. LLERENA- MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
ZAFRA
A.S. LLERENA- MEDICO URGENCIA HOSPITALARIA 100%
ZAFRA
A.S. CACERES FEA ALERGOLOGIA 100%
A.s. CACERES FEA ALERGOLOGIA 100%
A.S. CACERES FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
A.S. CACERES FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
A.s. CACERES FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
A.S. CACERES FEA APARATO DIGESTIVO 100%




A.S. CACERES FEA FARMACIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CACERES FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 100%
A.S. CACERES FEA GERIATRIA 100%
A.S. CACERES FEA GERIATRIA 100%
A.s. CACERES FEA NEUROLOGIA 100%
A.S. CACERES FEA OFTALMOLOGIA 100%
A.S. CACERES FEA HEMATOLOGIA 100%
A.s. CACERES FEA INMUNOLOGIA 100%
A.S. CACERES FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 100%
A.S. CACERES FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 100%
A.s. CACERES FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 80% AREA DE SALUD DE CORIA * 20%
A.S. CACERES FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 80% AREA DE SALUD DE CORIA * 20%
A.S. CACERES PSICOLOGO/A CLINICO 100%
A.s. CACERES FEA PSIQUIATRIA 100%
A.S. CACERES FEA RADIODIAGNOSTICO 100%
A.S. CACERES FEA REUMATOLOGIA 100%
A.S. CACERES MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CACERES MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CACERES MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CACERES MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CACERES MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CACERES MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. CORIA FEA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 60% AREﬁLTé:Cé&D > 40%
A.S. CORIA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 100%
A.S. CORIA FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 100%
FEA OFTALMOLOGIA 100%
A.S. CORIA FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 100%
A.S. CORIA FEA PSIQUIATRIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA ANALISIS CLINICO 100%
A.S. PLASENCIA FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 100%
As PLASENCIA | FEA DERMATOL\?EG'\I‘PE‘RI\gfglGCrOA—QUIRURGICA Y 100%
A.S. PLASENCIA FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 60% AREAC?&ECEQEE .. 40%
A.S. PLASENCIA FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 100%
A.S. PLASENCIA FEA NEFROLOGIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA OFTALMOLOGIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 100%
A.S. PLASENCIA FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS 100%
A.S. PLASENCIA FEA PSICOLOGO CLINICO 100%
A.S. PLASENCIA FEA PSIQUIATRIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA PSIQUIATRIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA RADIODIAGNOSTICO 100%
A.S. PLASENCIA FEA RADIODIAGNOSTICO 100%
A.S. PLASENCIA FEA GERIATRIA 100%
A.S. PLASENCIA FEA GERIATRIA 100%
A.S. PLASENCIA MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%
A.S. PLASENCIA MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA 100%




As.
NAVALMORAL DE FEA NEFROLOGIA * 100%
LA MATA

As.
NAVALMORAL DE FEA OFTALMOLOGIA * 100%
LA MATA

As.
NAVALMORAL DE FEA PSIQUIATRA 100%
LA MATA

As.
NAVALMORAL DE FEA RADIODIAGNOSTICO * 100%
LA MATA

As.
NAVALMORAL DE FEA GERIATRIA * 100%
LA MATA

*Se considera plaza de unidad clinica deficitaria a los efectos del Anexo Ill aquellas de caracter asistencial para cuya
provisidn existe una dificultad, déficit de profesionales y una necesidad urgente para garantizar la cartera de
servicios en un area de salud concreta.

(1) Para centros residenciales de Villafranca de los Barros.



Servicio
Extremeiio
de Salud

ANEXO Il
INCENTIVOS ECONOMICOS DE LOS PLANES DE FIDELIZACION, RETENCION Y CAPTACION DEL TALENTO.

La aceptacion de un nombramiento con las condiciones establecidas dentro de los planes de
fidelizacion, retencién y captacidén del talento conllevara la percepcién de alguno de los siguientes
complementos en funcién del tipo de nombramiento:

— Complemento Especifico Adicional.

— Complemento de Productividad Fija Adicional.

— Complemento de Productividad Fija por Poblacion de Zona de Salud.
Mddulos de transporte.

Tipos de nombramiento:

1. Nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto secundario:

Complemento de Productividad Fija Adicional:
Al: 250 euros.
A2: 200 euros.

2. Nombramiento en una plaza identificada como de unidad clinica deficitaria (marcada con un
asterisco en el anexo correspondiente):

Complemento Especifico Adicional:
A1: 500 euros.
A2: 280 euros.

3. Nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto secundario, siendo uno de

ellos identificado como de dificil cobertura/unidad clinica deficitaria:

C.E. Adicional Al: 250 euros + Complemento Productividad Fija Adicional Al: 250 euros = 500 euros.
C.E. Adicional A2: 140 euros + Complemento productividad fija Adicional A2: 200 euros = 340 euros.

4. Nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto secundario, siendo ambos

identificados como de dificil cobertura/unidad clinica deficitaria:

C.E. Adicional Al: 500 euros + Complemento Productividad Fija Adicional Al: 250 euros = 750 euros.
C.E. Adicional A2: 280 euros + Complemento Productividad Fija Adicional A2: 200 euros = 480 euros.
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Moddulos de transporte:

En cualquiera de los tipos de nombramiento en plaza principal con funciones en otra plaza/puesto
secundario, se abonara el MODULO DE TRANSPORTE MENSUAL en funcidn de la distancia existente entre los
dos centros de trabajo y del nUmero de desplazamientos a la semana:

MODULOS TRANSPORTE 1 desplazamiento 2 desplazamientos
<50 km 110,00 220,00
50-75 km 138,00 276,00
76-100 km 168,00 336,00
>100 km 197,00 394,00

En el caso de nombramientos en atencidn primaria se considerara la distancia entre los centros de
cabecera de las zonas de salud principal y secundaria.

Complemento de Productividad Fija por Poblacién de Zona de Salud:

En el ambito de atencion primaria se abonara un complemento de productividad fija por atencidn a
la poblacién de la zona de salud equivalente al promedio de los cupos asignados a las plazas que forman
parte de la misma.
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