SINDICATO MEDICO DE EXTREMADURA

ocurrencias

En un analisis somero de la Reforma del Estatuto Marco, la Ministra
plantea entre otras propuestas (ocurrencias), que los Jefes de Servicio
no puedan trabajar en la privada y que los MIR, deben trabajar
obligatoriamente en el Sistema Sanitario Publico los siguientes 5 afios
a la finalizacidn de su especializacion.

Sobre estas dos propuestas de reformas (ocurrencias) hay que decir
que pareciera que todos los problemas de la sanidad publica y la falta
de médicos en ella, sean por estas 2 cuestiones, que los “Jefes
Médicos” trabajan en la privada (;fodos?) y que los nuevos
especialistas se van a trabajar a la privada (;fodos?).

Se olvida la ministra que desde el 2006, todos los estudios de
necesidades de médicos, elaborados por el propio ministerio, ya
adelantaban la falta de profesionales para estos afios.

Es decir, ;casi 20 afios para estas 2 propuestas desde un Ministerio de
Sanidad?

Por cierto, los MIR, ya estan en exclusividad durante su formacion,
la cual tiene a efectos practicos actividad asistencial y son
“utilizados” como plantilla, sin serlo.

¢ Se ha preguntado alguna vez el Ministerio y resto de
administraciones sanitarias, poque los médicos, algunos, quieren ir a
trabajar a la privada?.

¢Han hecho un andlisis serio de las posibles respuestas, o no les
interesa hacérselas?.

v" (No sera que estan hartos de jornadas de trabajo, mas largas
que la de los demas profesionales que trabajan a turnos, sin
ningun beneficio?

v" (No sera que estan hartos de plantillas de médicos insuficientes
para la demanda asistencial que hay, para la cartera de servicios
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que prestan y para una poblacion mas envejecida?
v" (No sera que estan hartos de tener problemas de conciliacion?

0 sera que estan hartos de cubrir necesidades Servicio
v (No se e estan hartos de cubrir necesidades del se
casi diaria?

v" (No sera que estan hartos de sobrecarga laboral?

v" (No sera que estan hartos de recortes salariales, de los
maximos recortes salariales, ejemplo la Extra?

v' (No sera que estan hartos de no ser reconocidos profesion de
riesgo?

v" (No sera que estan hartos de no poder jubilarse antes, por haber
trabajado mas horas que otros profesionales?

v" (No sera que estan hartos de pedir mejoras laborales y ser
ninguneados?

v" (No sera que en la Privada trabajan de otra manera que les
compensa mas, profesional y laboralmente?

v" ;No sera que a los Uinicos cargos asistenciales que piden
b
exclusividad, sean a las jefaturas médicas?

No sera que ...
(Por qué sera...?
Esta y no otra es la cuestion.

ii Esta propuesta de reforma NO ES SERIA !!

“Invertir en el bienestar de los Médicos
es invertir en la Salud de toda la Poblacion”.

i1 Sin Meédicos, no hay Sanidad !!
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