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SIMEX traslada a la Consejeria que el conflicto médico y
facultativo sigue abierto y apoyara las movilizaciones que
se fijen desde CESM a nivel nacional

El sindicato reclama, por la singularidad y especificidad de la
profesion médica, un ambito propio de interlocucion y
negociacion de las condiciones laborales del personal médico y
facultativo en Extremadura.

Mérida, 25 de junio de 2026. A peticién del Sindicato Médico
Independiente de Extremadura, SIMEX, se ha mantenido hoy una
reunion con la Consejera de Salud y Atencion a la Dependencia para
abordar la situacion del conflicto médico y facultativo en el Servicio
Extremerio de Salud.

Durante el encuentro, SIMEX ha trasladado a la Consejeria que el
conflicto médico y facultativo sigue abierto y que el sindicato apoyara y
secundara las movilizaciones que se fijen desde CESM a nivel nacional.

Asimismo, SIMEX ha reclamado de forma contundente la necesidad de
avanzar hacia un ambito propio de interlocucion y negociacion
para el personal médico y facultativo, en el que se traten de forma
especifica las cuestiones que afectan directamente a sus condiciones
laborales: la jornada, la maxima responsabilidad asistencial, las
maximas competencias profesionales y las condiciones reales en las
que se presta la asistencia sanitaria.

El sindicato recuerda que este ambito propio ha sido aprobado en la
Asamblea de Extremadura, segin consta en el BOE n2 85, de 23 de
junio de 2026, por lo que considera imprescindible que dicho
mandato tenga una traduccién efectiva en la interlocucién con la
Administracién sanitaria extremefia.
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En este sentido, SIMEX ha trasladado firmemente a la Consejera que no
esta dispuesto a seguir participando en marcos genéricos que diluyan
la problematica especifica del personal médico y facultativo. La
singularidad de la profesion médica exige un espacio propio, directo y
eficaz de negociacidn, porque cualquier otra via resta fuerza a las
reivindicaciones legitimas del colectivo y dificulta la adopcién de
soluciones urgentes para la sanidad publica extremeia.

Para SIMEX, la falta de médicos en Extremadura es un problema
historico y estructural, ademas de constituir el principal problema de
la sanidad publica extremefia. Sin embargo, la Mesa Sectorial no ha
ofrecido hasta ahora soluciones suficientes para mitigar la sobrecarga
laboral, garantizar el cumplimiento efectivo de los limites de jornada y
descanso, ni abordar de forma especifica la singularidad del personal
médico y facultativo y el impacto directo que esta situacién tiene sobre
todos los ciudadanos extremernos.

El sindicato ha recordado que el personal médico y facultativo soporta
una jornada claramente diferenciada dentro del sistema sanitario.
Mientras la mayoria de los profesionales realiza una jornada ordinaria
de 35 horas semanales, el colectivo médico y facultativo puede
alcanzar o superar las 48 horas semanales por la suma de jornada
ordinaria y guardias.

En este sentido, SIMEX ha advertido de que “a mas horas de trabajo,
menos horas de descanso”, y que esta realidad tiene consecuencias
directas sobre la salud de los profesionales, la seguridad de la
asistencia y la calidad del sistema sanitario publico.

SIMEX ha subrayado que todos estos problemas tienen una causa
comun: el déficit estructural de médicos en el SES. Segun las plantillas
actualizadas a abril de 2026, existian 204 plazas médicas vacantes
en Extremadura. Esta situacion provoca sobrecarga asistencial,
exceso de jornada, dificultad para garantizar los descansos y un riesgo
evidente desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.
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En el marco de la reunion, SIMEX ha reiterado también la necesidad de
dar cumplimiento estricto a los acuerdos que pusieron fin a la huelga
en 2023. Desde la organizacion sindical se hizo especial hincapié en
aquellos compromisos pendientes o de aplicacion parcial, entre ellos:

* la ordenacion de agendas;

* los moédulos por exencion de guardias, no implantados en
Atencion Primaria;

* la regulacion efectiva de las plazas de dificil cobertura;

* el control del exceso de las 48 horas de jornada en
Atencion Primaria y Atencion Hospitalaria.

Asimismo, se ha convenido la constitucion inminente de comisiones de
trabajo efectivas, orientadas a la aplicacion total y homogénea de
dichos acuerdos en la totalidad de las Areas de Salud.

El sindicato reconoce que algunos compromisos si se han cumplido,
como la actualizacion del precio de la hora de guardia y la eliminacion
de contratos precarios, entre ellos los conocidos como contratos de
guardias. No obstante, considera que estos avances siguen siendo
insuficientes si no se abordan los problemas estructurales que
contindan afectando al personal médico y facultativo.

En relacion con las movilizaciones convocadas por CESM, SIMEX ha
comunicado a la Consejeria que el conflicto médico y facultativo sigue
abierto. Para el sindicato, el colectivo médico y facultativo esta mas
unido que nunca y plenamente convencido de la necesidad de
mantener la defensa de unas condiciones laborales dignas, seguras y
acordes con su responsabilidad profesional.

SIMEX insiste en que mejorar las condiciones del personal médico y
facultativo no es solo una reivindicacion laboral. Es una medida
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imprescindible para garantizar la calidad asistencial, la seguridad de
los pacientes, la proteccion de los profesionales y la sostenibilidad del
sistema sanitario publico extremefio.
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