ON DERECHOS. £7

12 COMPROMISOS. B ke
UNA MISMA PRIORIDAD.

ﬁp,faw/ar nueslra pr of eson

01 Cumplimiento integro del acuerdo
de salida de la huelga 2023.

02 Mas conciliacion, estabilidad y mejores
condiciones laborales.

03 Embarazo y lactancia sin merma retributiva:
prorrateo de guardias/ atencién continuada

como en el resto de Espania.
\ 0 4 . Ambito propio de negociacién para

médicos y facultativos.

05 ’ Bolsa de trabajo especifica para médicos
y facultativos.

06 | Plantillas médicas adecuadas.

07 ’ Regulacién e incentivacion de las plazas
de dificil cobertura.

08 ‘ Tolerancia cero frente a las agresiones.

09 Menos sobrecarga asistencial y menos burocracia. "

10 Reconocimiento del periodo MIR en la Carrera
Profesional.

1 1 Mejora y equipacion de la retribucién
de las guardias de médicos y facultativos.

1 2 Equiparacion salarial de los MiR al resto del pais. - .

" DEFENDER A LOS MEDICOS
ES DEFENDER LA SANIDAD.

MEDICOS HOY,
UNA SANIDAD MEJOR MANANA.

‘




